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ARITMI VE KALP HASTALIKLARI DERNEGI TUZUGD

“Aritmi ve Kalp Hastaliklari Dernegi (AKHAD)” Tiirkiye'de kardiyoloji alaninda kaip pili ve aritmi
alaninda basta olmak tizere kalp ve damar hastaliklarivia ilgili olarak basta kardivoloji uzmanlari olmak
fizere daktarlann hilgi ve hecari diizevini arthrmak hall hilgilendirme va ilaili alanlarda ulacilan saghl

hizmetlerinin kalitesinin arttirilmas: amaciyla kurulmustur.
Madde 1. Dernek adi ve calisma veri

a. Dernek Adi: “Aritmi ve Kalp Hastaliklari Dernegi” olarak belirlenmistir.
b. Dernegin merkezi Ankara’dadir ve Dernegin subesi aciimavacakdr,

Madde 2. Dernek dini ya da siyasi alanda fazliyet gésteremesz.
Madde 3. Dernegin faaliyet alani, amaciari, ¢alisma konulari:

a. Dernegin faaliyet alani: Aritmi ve Kalp Hastaliklari Dernegi sagiik alaninda yurt icinde ve yurt
disinda faaliyet gosterir. Dernek toplum sagliginin gelistirmesi amaciyla saglik ¢alisanlarina
egitimler vermek amaciyla seminerler, kongre — konferanslar, kurslar, vb. toplantilar yapmak,
saglik alaninda faaliyet gosteren kurum, kurulus ve sivil toplum Srgutleri ile iletisimde olmak,
tlim bu faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesini saglamak ve bu konuda calismalar
yapan kurum ve kuruluslara destek vermek ve toplum saghgini gelistirmek amaciyla
araghirmalar yapmak amacuyla kurulmustur.

b. Egitim ve Bilgi Paylagimi: Dernegin ana amaci, egitim, aragtirma, hasta bakim standartlar| ve
ulusal politikalar olusturarak kalp hastaliklarinda en etkin korumay ve tedaviyi saglamak ve
ulusal kalp sagligini gelistirmektir. Dernek bu amagla kardiyoloji alaninda uzmanlasmis
hekimiere, tum doktorlara ve saghik ¢alisanlarina, oncelikie kalp pili ve aritmi konuiar basta
olmak tzere tiim kalp ve damar hastaliklari ile kalp saghg alaninda, giincel bilgi ve egitim
saglamayi amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, doktorlara ve diger ilgili saglik
profesyonellerine yénelik seminerler, konferanslar, egitim programlari, internet Uizerinden ve
yazil materyallerle egitimler dizenlemek ve sosyal projeler yapmaktr.

C. Arastirma ve Gelistirme: Kalp pili ve aritmi konularinda basta olmak Gzere kardiyoioji
alaninda bilimsel arastirmalari desteklemek ve tesvik etmek. Bu amagla, arastirma projeleri
icin fon saglama ve lyelerin aragtirma calismalarina destek vermek,

d. Bilinclendirme ve Kamu Hizmeti: Toplumun kalp saghg konularinda bilinglenmesine katkida
bulunmak, kalp ve damar, kalp pili ve aritmiler hakkinda farkindalik olusturmak ve
kamuoyunu bilgilendirmek. Saglik protesyonelleri, hastalar ve alleler! icin kaynakiar saglamak,

e. s birligi ve Ag Olusturma: Kardiyoloji alaninda caligan hekimler ve yurtici — yurt disi dernekler
arasinda Dernekler Kanunu’nun ilgili maddeleri gercevesinde is birligi ve iletisimi tesvik
etmek, lyeler arasinda bir ag olusturmak ve deneyim paylasimini tesvik etmek.

Madde 4. Dernegin Calisma ilkeleri

Dernek; tarafsiz, 6zerk, tiim kurum ve kuruluslara esit uzakhkta, ticari ve politik amag giitmeyen,
toplum ve gevre yararini Bngdren, acik, gerceklere dayali tespit, arastirma ve degerlendirmelerle
soylem ve davranislarda bulunur.

Madde 5. Yasak Faaliyetler ve Dernegin Calisma Bicimi: Dernek, 07.11.2004 tarihli ve 5253 sayili
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Dernegin, amag ve ¢alisma konularini gerceklestirirken, Anayasa'nin baslangic kssmlnc{g@eiwﬁ ;
temel ilkelerden ayrilmadan ve 5253 sayth Kanun'un muhtelif maddelerinde belirﬁleiﬁﬁﬁg
muhalefet etmeden fagliyette bulunmas: esastr, [ \\ !j R
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Madde 6. Uyelik Kosullari:

Gerekli yetkinlige sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismayi
kabui eden ve Dernekier Mevzuatinin Ongordugl kosullarini tagiyan her gercek ve tiizel kisi bu
dernage ive nlma hakkins sahintir Ancak vabanc: gergek kicilerin live olabilmesi icin Tirkive'de
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Oncelikli olarak dernege iyelikte hedef kitle, kardiyoloji alaninda uzmanlagmis doktorlar, kardiyoloji
egitimi alan kardiyoloji uzmanlik 63rencileri ve kardiyoloji alaninda caligan diger saghk nrofesyonelleri
olarak belirlenmistir.

Uye olinak isteyenier form diiekee ve ekinde gereken yasai beigeierie dernek Baskaniigina basvururiar.
Dilekgeler, Yonetim Kurulunca 30 giin iginde incelenip karara baglanir ve ilgiliye bildirilir.

Dernegin iki tir dyesi vardir. Bunlar:
L Asii Uye
2, Onursal Gye
Madde 7. Asil liyelik sartlan:
a. Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak,
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Dernekler yasasina gére siirekli veya siireli dernek kurucusu ve liyesi olmasina mani hali
bulunmamak,

iViadde 8. Gnursai tyeiik sartian:
Dernege maddi ve manevi yardimda buiunan veya uye oimasinda yarar buiunan, Yonetim Kuruiu
karariyla bu ad altinda iivelige alinan kisilerdir. Tiirk vatandagi olmayan onursal liyelerde ikamet sart|

aranmaz. Onursal Uyelerin dernek organlarina secme ve secilme hakki yoktur ve aidat 6demezler.

Onursal Gyelik, bir asil tyenin teklifi tizerine Y&netim Kuruiunun 30 glin icinde verecegi kararla
kesinlesir

Madde 9. Uyeligin sona ermesi:
Uyelik cikma ve ¢ikarilma ile son bulur.
Cikma: Uyelikten istegi ile aynildigini dilekge ile bildiren kisinin kayd silinir.
ke sl s Aimy
\_'.n\cu imna, r\gasl
® Dernek tiziigiine aykin davramglarda bulunmak,
¢ Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
e Dernegin onur ve haysiyeti ve calismalari ile bagdagmayan davranislarda bulunmak

e Dernekler Yasasina gére derneklere iive alma hakkini kavbetmek.

® Budurumlarin saptanmasi halinde tiyelik kaydi Dernek Yonetim Kurulu karariyla silinir.
Madde 10. Uyelik Haklari

Hig kimse dernege liye olmaya ve dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her liye istifa hal;ﬁﬁaaggmpnh




Deiner Gyeieri egit hakiara saniptir. Dernek tuziglnde, Gyeier arasinda dii, ik, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zumre ve sinif farki gozeten hikumler bulunamaz ve tliziige esitligi bozan veya bazi
uyelere ayricalik taniyan hikimler konulamaz.

Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu bizzat kuilanmak zorundadir. Tuzel kisinin Gye
olmasi halinde. vénetim kurulu baskani veva temsille gorevlendirecegi kisi ov kullanir Ry kisinin

haskanlik veya temsil girevi cona ardifiinda, tiizel kigi adinz oy kullanacak kimee venidon botirlonin,
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Fahri ve onursal tyelerin oy hakki yoktur.

Madde 11. Dernegin organlan:

® Genel Kurui,
®  Yoénetim Kurulu,
s Denetim Kurulu,

Madde 12. Genei Kurui:
Genel Kurul Dernegin en yiiksek ve en yetkili karar organidir.

iki yilda bir kasim ayi icinde olagan olarak veya Yonetim Kurulu tiim tyelerinin oybirligi ile aldig
kararla ya da dernek iiyelerinin begte birinin yazili istegi Uzerine olaganiistii toplanir. Genel Kurul
toplantiya Yonetim Kurulunca gaginlir. Yonetim Kurulu hizmetin etkinligini artirmak icin ihtiyag
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Giganiar Yonetim Kuruiuna karg sorumiuduriar. Bu organiara Genei Kuruj ve Denetieme Kuruiunun
gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Madde 13. Cagri usuli:

Genel Kurul toplantiva Yénetim Kurulu'nca cagnilir. Yonetim Kurulu, Dernek tlzliglne gore Genel
Kurul'a katilma hakk: hulunan iivelerin listecini dilzenler ve tim aidat harclarinin ddenmesi icin harelu
Uyelere uyarida bulunur. Borglari bulunan tiyeler genel kurul toplantisina katilamazlar, segme ve
seciime hakkina sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak tyelere en az on bes {15 giin onceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida

veterli cogunluk saglanamadig takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi. saati. veri ve giindemi
livelere duvurilur

Madde 14. Toplanti yeri:
Genel Kurul toplantilan éncelikle dernek merkezinin bulundugu verde vapilir. Zorunlu durumlarda
dernek Yénetim Kurulunun oybirligi ile aldig1 kararla baska bir yerde de yapilabilir.

Madede 15. Tanlant: veter sawis:-

Genel Kurul, Dernek tiiziigiine gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan dyelerin yarisindan bir
fazlasinin katiimasi ile toplanr. ilk toplantida yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantda ¢coguniuk
aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya katilan tye sayisi Dernek Yonetim ve Denetim Kurulu lye tam
sayilar taplaminin iki kabndan az alamaz.

Madde 16. Toplantinin yapilis usulii:
Dernek Genel Kurul toplantiar, iiyelere duyurulan gln, saat ve mahalde yapilir.
Uyeler, Yénetim Kurulunca hazirlanan listelerde isimleri karsilarina imza atarak toplant yerine girerler.
Yeter sayi saflanmis ise, durum tutanakla tespit edilir. imzalanan cizelgeye gére genel }ggﬁgféf_:l{églan )
uyeler sayisi ile toplant ve karar yeter sayilari, Dernek Baskani ile Genel Sekreter tara'ﬁudé'n ¥
imzalanan bir tutanakla saptanir. Genel Kurul, Sekreterin coBunlugun saglandigini belittentitanag * ", %
okumasindan sonra Degtek Baskani ya da Bag?NardiTmféra:f?:?a agilir, Agnhgi;@ﬁﬁs“q* }a&tqpla-_ntty;:;- 7
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yénetmek lzere bir baskan, birer baskan vekili ile yeterince katip Uye secilir. Toplantinin yonetimi
Genel Kurul baskanina aittir, Katipler toplant: tutanagi diizenler ve bagkanla birlikte imzalar. Bitiin
tutanak ve belgeler kirk bes giin icinde miilki amirlige intikal ettirilmek iizere Yonetim Kurulu’na verilir.

Madde 17. Toplantida gériisiilecek konular:
Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goriglllr. Ancak toplantida hazir

bulunan lyelerin en az onda biri tarafindan gorisiimek istenen konularin gundeme alinmasi
zoruniudur,

Madde 18. Genel Kurul Karar Alma Yeter Savisi Ve Ov Kullanma Usulleri

Genel Kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir ve liye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Aday ve Onur
Gyelerinin oy hakki yoktur. Genel Kurulda kararlar tlzlkte agik hiikiim bulunmayan haller diginda acik
oy ile alinir. Dernek organlari secimi gizli oy agik tasnif usulii ile yapilir. Fahri ve onursal Giyeler ay
kullanamazlar. Genel kurulda kararlar katilan uyelerin salt gogunlugu ile alinir. Dernegin feshi ve tiiziik
degisikiiklerinde karariar katian uyelerin 2/3 oy ¢okiugu ile karar alinir.

Dernek organlarinin segiminde gizli oy ve agik tasnif usulii uygulanir ve oylar zarf icinde oy sandigina
atilir.

Yapilacak secimlerde en cok oy alan uyeler asil, daha az oy alanlar yedek uyelige secilir.

Madde 19. Genel Kurulun gérev ve yetkileri:
a. Dernek organlarinin secilmesi,
b. Dernek tiziginin degistirilmesi,
¢. Yonetim ve Denetim Kuruilar raporiarinin gorusiimesi, Ydnetim Kuruiu’nun ibra ediimesi,
d. Yonetim Kurulunca hazirlanan butcenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul ediimesi,
e. Yilhk 6denti tutarinin ve giris 6denti miktarinin saptanmasi,

f.  Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas veya mevcut tasinmazin satimas
hususunda Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Madde 20. Yonetim Kuruiu, Yonetim Kuruiu uyeierinin gorevieri:
Dernegin yonetim kurulu 5 asil ve 5 yedek lUyeden olusur. Uyeler arasindan secilen bir bagkan, bir

bagkan yardimcisi, bir genel sekreter ve saymandan olugan yonetim kurulu Gyeleri dernegin glinlik
islerini yénetir ve amaclarini gerceklestirmek icin asil tivelerle birlikte gerekli kararlar alir.

Baskan: Dernegin tizel kisiligini yurtici ve yurtdisinda temsil eder, yénetim kurulu toplantilarina
bagkanlik yapar, alinan kararlari uygular ve uygulanmasini saglar, tiim yazigmalari genel sekreterle
birlikte imzalar. Bagkan dernek caligmalarinin yiritiilmesinden sorumludur ve bu amacla yénetim
kurulu tyelerini ve dernek uyelerini degisik gérevler igin géreviendirebilir. Bagkan, tuzel kisilik
temsiiciligi ve tum calismalardaki yetkilerinden bir kismini Yoneum Kuruiu Uyeierinden birine
devredebilir

Bagkan Yardimeisi: Bagkana gorevlerinde yardim eder ve Herhangi bir nedenle baskanin temsil
yetkisini kullanmadigi durumiarda bagkaniigina vekalet eder, e
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Genel Sekreter: Ig ve dis yazismalan hazirlar ve genel bagkanla birlikte imzalar, yéneﬁm‘kglru‘lp"x i
gindemlerini hazirlar ve dagitir, dernek defterlerinin uygun sekilde tutulmasini saglar, genej{'b‘a‘g anin

verdigi diger gorevidri yurutir.
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Sayman: Dernegin gelir-gider defteri, masraf dosyasi, biitce kesin hesap bilango defterini tutar, yilhk
bilango hesaplarini tanzim eder, demirbag ve ayniyat iglerini yliriitiir, harcamalarin ve gelirlerin duzenli
takip edilmelerini saglar, dernek harcamalaring bagkan veya gorevlendirecedi bir yénetim kurulu lyesi
ile birlikte yapar.

Uyeler: ¥onetim Kuruiu topiantiarina oy hakki ile katilir. Yonetim Kurulunca verilen gorevleri
tstlenirler,

Yonetim Kurulu hizmetin etkinligini artirmak icin ihtiyag duyulmasi halinde Caiigma Gruplari ve
Yonetim Kurulu Alt Birimleri olusturmava karar alabilir. Bu oreaniar Yanetim Kuruluna karsi
sorumludurlar Bu arganlara Genel Kyrul ve Danstlama Kurulunun girey vatld ve sorumliulublar

devredilemez.
Madde 21. Yénetim Kurulu gérev ve yetkileri:
Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

. Tuzugn geiegini yerine getrmek,

au

b. Dernegin bilimsel ve toplum saglig ile ilgili cesitli calismalari igin kisa ve uzun sireli calisma,
plan ve programlan hazirlamak,

C. intiyag duyuian aianiarda gerekii yardimei Cailsma Grupiani ve Yonetim Kuruiu At Birimieri
o‘fusturma k, bunlarin etkinligini dizenlemek ve denetlemek,
d. Kardiyovaskiiler hastaliklar alaninda bakim, araghirma ve tarama merkezleri kurma ve isletme

olanakiarini temin etmevye calismak, kardiyovaskiiler alanda bilimsel arastirmaiari tesvik etmek ve
Gduliendirmek, vurticinde ve yurt disinda bilimsel taplantilar tertip etmek ve bunlara katimak. hbbi

ve sosval alands halk aditimi icin rabiemalarda hidiinmak va bu alanallar cadlamaus calicomalk

7% oSy Enta gt egiomi igin caligmalards bulunmak ve bu slanaklan saflamava calicmal

e. Dernege alinacak personel ve bunlara verilecek iicreti saptamak, Dernegin bltgesini
diizenlemek,

f. Dernegin sayginhgini ve varliklarinin korunmasin saglamak,

B Dernek giderieri hakikinda karar aimak,

h. Gerekli géruldugi hallerde bilimsel calismalar yapmak gayesiyle kurulmus diger tip dernekleri

ile birlikte kurulabilecek federasyonlara katlmak
iviadde 22. Denetim Kuruiunun gérevieri:
Denetim Kuruly, {ig asil ve iic yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Madda 32, Darnesin

a. Dernegin gelir kaynaklar hayirseverler tarafindan yapilan bagislar, vasiyet yoluyla gelecek
para ve mallar, gayrimenkul bagislari, hiikiimetten alinacak izinle Dernegin tertip edecegi her tirl
toplanty, gezi ve miisamerelerin hasilatindan ibarettir.
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b. Dernegin geiirieri, geidikieri yerier, bagisi yapaniaiin adiai, Beidikiesi gliier; Lags yaitl
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nev’i, kiymet ve miktarlar gésterilmek suretiyle bir deftere kaydedjjjr.f

\ /‘\ N f/: o b
LA - 7 /‘if SR 3

LS
f4)
i
I



%5
oy

/

/

[

G Deinege giiig Uciedi Ve yillik aidat Yoneum Kurulu Karariyia sapianir.
d. Dernegin nakit varligi Dernek adina milli bankalara mevduat olarak yatirilir ya da devlet tahvili

veya Hazine bonosu alinarak bir bankanin kasasinda Dernek adina saklanir,

e, Uernek Yonelim Kuruiu kasasinda yasai makariarca saptanandan, boyie bir iimitn
beiirienmedigi haiierde 10 Cumhuriyet altinina egdeger TL'sindan fazia nakit para ve kiymet
bulundurulamaz. ihtiyac halinde bagkan ve saymanin misterek imzalari ile alnir.

f Bagislar igin, bagislar yapanlara Dernegin resmi mihrini havi, bagkan veya sayman
tarafindan imzalanmis makbuzlar verilir.

g. Dernegin Borglanma Usulleri: Dernek mal ve hizmet alimi icin kisi ve kuruluglara borglanabilir.
Dernek amaclar dogrultusunda ihtiyag duymasi halinde, yénetim kurulu karar alarak esaslari ve
sartlar belirtilerek banka ve diger finans kuruluslarindan kredi kullanabilir

Madde 24. Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

a. lulyp kavit defteri- Dernege ilive alaral girenlerin kimlilk hilgileri dem_eée giris ve cikis tarihleri

bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere isienebilir.

b. Karar defteri: Y8netim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

c Gelen-giden avralk defari- Galan va g}r]an nur;:irinr’ tarih va cira numaraci ilo hi deftara
C CEETTeTR S TR ST een ve giten evraklar, farth vae sira numarast ile hu defters

kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.

d. Gelir-gider defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu
deftere iglenir

e Riitee, kecin hacan ve hilanca dofteri

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Alind; belgesinde
bagista bulunanin acik kimligi ve imzasi toplanir. Belgeleri saklama siiresi, 5zel kanunlarda gosterilen,
daha uzun siireye iliskin hikiimler sakh kalmak Uzere, beg yildir. Bagis ve 8denti toplayacak kisileri,
Dernek Yonetim Kurulu bir kararla belirtir ve bu karar miki amirlige tescil ettiriiir.

Madde 25. Tiiziigiin degistirilme usulii:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul giindemine konulmak ve 15 gun once degisiklik dnerileri yazil
bicimde Uyelere bildirilmek kurah ile tiiziik degistirilebilir. ThzUk degisikligi igin karar cogunlugu,
toplantida hazir bulunan tyelerin 2/3’Uniin oyudur.

Madde 26. Dernek, gerekli gordugi yerlerde dernek faaliyetlerini yiriitmek amaciyla yénetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
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Madde 27. Dernegin feshi:

a. Genel Kurul karari ile feshedilmesi: Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin fe'shine-kuar"’ar\
verebilir. Fesih karari verebilmek icin tlzuge gore Genel Kurula katilma hakkina sa_nh‘ip Uyelerden'enaz.
£4/3’unun topiantiya katiimasi sartar. Loguniuk eide ediiemezse ikinci defa wopianmak ijf’zeR tiyeier
Madde 13'e gore ¢agrilir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin erter___gnmesi- )durymunda
ikinci toplantida goéur}l k aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilap e sayisl, yonetim ve qene.m;’m ' }
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kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3'Udur. Genel kurulda
fesih karari oylamas acik olarak yapilir. Dernegin feshi 5 giin icinde Yonetim Kurulu tarafindan en
VUYUR TR aTniige yain olaTak bidiii,

b. Genel Kurul karari ile Dernek feshedildiginde mallar Hazine'ye birakilir,

Bu tuzlikte gosterilmeyen hususlarda 5253 sayil Dernekler Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir,

Madde 28. Hiikiim Eksikligi durumunda izlenecek prosadiir

Bu tliziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
gikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri
uygulanir.
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Madde 29. Gecici Yénetin Kuruly: Kurucu fiyaler arasindan agadida helirtildisi cokilde S Lisiden acil ya
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a. Baskan: ilyas Atar

b.  Genel Sekreter: Sabri Demircan

€. Sayman: Cagatay Ertan

d. Uye: inci Ash Atar

e. Uye: Emir Karacaglar

f.  Yedek iiyeler; Mustafa Yilmaz; Kerem Can Yilmaz; Ugur Abbas Bal; Ahmet Kaya Bilge, Ezgi
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