ARITMIi VE KALP HASTALIKLARI DERNEGi TUZUGU

“Aritmi ve Kalp Hastaliklari Dernegi (AKHAD)” Turkiye'de kardiyoloji alaninda kalp pili ve aritmi alaninda basta
olmak tizere kalp ve damar hastaliklariyla ilgili olarak basta kardiyoloji uzmanlari olmak lizere doktorlarin bilgi
ve beceri diizeyini arttirmak, halki bilgilendirme ve ilgili alanlarda ulasilan saglik hizmetlerinin kalitesinin
arttirilmasi amaciyla kurulmustur.

Madde 1. Dernek Adi: Aritmi ve Kalp Hastaliklari Dernegi (AKHAD)
Madde 2. Dernek dini ya da siyasi alanda faaliyet gosteremez.
Madde 3. Dernegin amaglari, ¢calisma konulari:

1. Egitim ve Bilgi Paylasimi: Dernegin ana amaci, egitim, arastirma, hasta bakim standartlari ve ulusal
politikalar olusturarak kalp hastaliklarinda en etkin korumayi ve tedaviyi saglamak ve ulusal kalp
saghgini gelistirmektir. Dernek bu amacla kardiyoloji alaninda uzmanlasmis hekimlere, tiim doktorlara
ve saglik calisanlarina, 6ncelikle kalp pili ve aritmi konulari basta olmak Uizere tiim kalp ve damar
hastaliklari ile kalp

2. sagligialaninda, giincel bilgi ve egitim saglamayi amaglamaktadir. Bu amacg dogrultusunda, doktorlara
ve diger ilgili saglk profesyonellerine yonelik seminerler, konferanslar, egitim programlari, internet
Gzerinden ve yazili materyallerle egitimler diizenlemek ve sosyal projeler yapmakdir.

3. Arastirma ve Gelistirme: Kalp pili ve aritmi konularinda basta olmak lzere kardiyoloji alaninda
bilimsel arastirmalari desteklemek ve tesvik etmek. Bu amacla, arastirma projeleri icin fon saglama ve
Gyelerin arastirma g¢alismalarina destek vermek.

4. Bilinglendirme ve Kamu Hizmeti: Toplumun kalp saghgi konularinda bilinglenmesine katkida
bulunmak, kalp ve damar, kalp pili ve aritmiler hakkinda farkindalik olusturmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek. Saglik profesyonelleri, hastalar ve aileleri icin kaynaklar saglamak.

5. s birligi ve Ag Olusturma: Kardiyoloji alaninda calisan hekimler ve yurtigi — yurt disi dernekler
arasinda Dernekler Kanunu’nun ilgili maddeleri cercevesinde is birligi ve iletisimi tesvik etmek, tyeler
arasinda bir ag olusturmak ve deneyim paylasimini tesvik etmek.

Madde 4. Dernegin Galisma ilkeleri

Dernek; tarafsiz, 6zerk, tiim kurum ve kuruluslara esit uzakhkta, ticari ve politik amag glitmeyen, toplum ve
cevre yararini 6ngoren, acik, gerceklere dayal tespit, arastirma ve degerlendirmelerle séylem ve
davranislarda bulunur.

Madde 5. Yasak Faaliyetler Ve Dernegin Calisma Bigimi

Dernek, 07.11.2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 29. ve 30. maddelerinde belirtilen yasak
faaliyetlerde bulunamayacagi gibi, Dernegin, amag ve ¢alisma konularini gerceklestirirken, Anayasa'nin
baslangi¢ kisminda belirtilen temel ilkelerden ayrilmadan ve 5253 sayili Kanun'un muhtelif maddelerinde
belirtilen hilkiimlere muhalefet etmeden faaliyette bulunmasi esastir.

Madde 6. Uyelik Kosullari:

Gerekli yetkinlige sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismay!i kabul
eden ve Dernekler Mevzuatinin 6ngordigi kosullarini tasiyan her gercek ve tiizel kisi bu dernege lye olma
hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercgek kisilerin tiye olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi
da gerekir. Onursal tyelik i¢in bu kosul aranmaz.



Oncelikli olarak dernege (yelikte hedef kitle, kardiyoloji alaninda uzmanlasmis doktorlar, kardiyoloji egitimi
alan kardiyoloji uzmanlik 6grencileri ve kardiyoloji alaninda ¢alisan diger saglik profesyonelleri olarak
belirlenmistir.

Uye olmak isteyenler form dilekce ve ekinde gereken yasal belgelerle dernek Baskanligina basvururlar.
Dilekgeler, Yonetim Kurulunca 30 giin icinde incelenip karara baglanir ve ilgiliye bildirilir.

Dernegin iki tlr Uyesi vardir. Bunlar:

1. Asil Giye

2. Onursal Gye

Madde 7. Asil iiyelik sartlari:
a. Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
b. 18 yasini bitirmis olmak,

c. Dernekler yasasina gore stirekli veya stireli dernek kurucusu ve Uyesi olmasina mani hali
bulunmamak,

Madde 8. Onursal uiyelik sartlarn:

Dernege maddi ve manevi yardimda bulunan veya Uye olmasinda yarar bulunan, Yonetim Kurulu karariyla bu
ad altinda Gyelige alinan kisilerdir. Tirk vatandasi olmayan onursal lGyelerde ikamet sarti aranmaz. Onursal
Gyelerin dernek organlarina se¢me ve secilme hakki yoktur ve aidat 6demezler.

Onursal Gyelik, bir asil Gyenin teklifi Gzerine Yonetim Kurulunun 30 glin iginde verecegi kararla kesinlesir.

Madde 9. Uyeligin sona ermesi:

Uyelik cikma ve cikariima ile son bulur.

Cikma: Uyelikten istegi ile ayrildigini dilekge ile bildiren kisinin kaydi silinir.
Cikarilma: Asagidaki hususlar tyelikten ¢ikarilma nedenleridir:

o Dernek tiizigline aykiri davranislarda bulunmak,

e Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

e Dernegin onur ve haysiyeti ve calismalari ile bagdasmayan davranislarda bulunmak

e Dernekler Yasasina gore derneklere Gye olma hakkini kaybetmek,

e Budurumlarin saptanmasi halinde tyelik kaydi Dernek Yonetim Kurulu karariyla silinir.

Madde 10. Uyelik Haklari
Hi¢ kimse dernege lUye olmaya ve dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her lye istifa hakkina sahiptir.

Dernek lyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tiziiglinde, lUyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep,
aile, ziimre ve sinif farki gézeten hikkiimler bulunamaz ve tiiziige esitligi bozan veya bazi liyelere ayricalk
taniyan hikiimler konulamaz.

Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, (iye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Tuzel kisinin iye olmasi
halinde, yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya
temsil gorevi sona erdiginde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. Fahri ve onursal tyelerin
oy hakki yoktur.

Madde 11. Dernegin organlari:



e Genel Kurul,
e Yonetim Kurulu,
e Denetim Kurulu,

Madde 12. Genel Kurul:
Genel Kurul Dernegin en yiksek ve en yetkili karar organidir.

iki yilda bir kasim ayi icinde olagan olarak veya Yonetim Kurulu tiim (iyelerinin oybirligi ile aldigi kararla ya da
dernek Uyelerinin beste birinin yazil istegi lizerine olaganistu toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim
Kurulunca gagirilir. Yonetim Kurulu hizmetin etkinligini artirmak igin ihtiya¢ duyulmasi halinde Calisma
Gruplari ve Yonetim Kurulu Alt Birimleri olusturmaya karar alabilir. Bu organlar Yonetim Kuruluna karsi
sorumludurlar. Bu organlara Genel Kurul ve Denetleme Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari
devredilemez.

Madde 13. Gagn usulii:

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu'nca cagrilir. Yonetim Kurulu, Dernek tiizigline gére Genel Kurul'a
katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler ve tim aidat borglarinin 6denmesi igin borglu tiyelere
uyarida bulunur. Borglari bulunan tyeler genel kurul toplantisina katilamazlar, secme ve secilme hakkina
sahip olamazlar.

Genel Kurula katilacak Gyelere en az on bes (15) giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida yeterli
cogunluk saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi tyelere
duyurulur.

Madde 14. Toplanti yeri:
Genel Kurul toplantilari 6ncelikle dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir. Zorunlu durumlarda dernek
Yonetim Kurulunun oybirligi ile aldig1 kararla baska bir yerde de yapilabilir.

Madde 15. Toplanti yeter sayisi:

Genel Kurul, Dernek tiiziigline gére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir fazlasinin
katilmast ile toplanir. ilk toplantida yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu
ikinci toplantiya katilan Uye sayisi Dernek Yonetim ve Denetim Kurulu tye tam sayilari toplaminin iki katindan
az olamaz.

Madde 16. Toplantinin yapilis usulii:

Dernek Genel Kurul toplantilari, Giyelere duyurulan giin, saat ve mahalde yapilir.

Uyeler, Yonetim Kurulunca hazirlanan listelerde isimleri karsilarina imza atarak toplanti yerine girerler. Yeter
sayl saglanmis ise, durum tutanakla tespit edilir. imzalanan cizelgeye gére genel kurula katilan lyeler sayisi ile
toplanti ve karar yeter sayilari, Dernek Baskani ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla

saptanir. Genel Kurul, Sekreterin ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Dernek
Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan agilir. Agilistan sonra toplantiyi ydnetmek {izere bir baskan, birer
baskan vekili ile yeterince katip tye secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul baskanina aittir. Katipler toplant
tutanagi diizenler ve baskanla birlikte imzalar. Biitiin tutanak ve belgeler otuz giin icinde milki amirlige intikal
ettirilmek Gzere Yonetim Kurulu’na verilir.

Madde 17. Toplantida gériisiilecek konular:
Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goristlir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gortsilmek istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Madde 18. Genel Kurul Karar Alma Yeter Sayisi Ve Oy Kullanma Usulleri



Genel Kurulda her liyenin bir oy hakki vardir ve iye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Aday ve Onur
Uyelerinin oy hakki yoktur. Genel Kurulda kararlar tiiziikte agik hilkiim bulunmayan haller disinda agik oy ile
alinir. Dernek organlari se¢imi gizli oy agik tasnif usuli ile yapilir. Fahri ve onursal tyeler oy kullanamazlar.
Genel kurulda kararlar katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Dernegin feshi ve tiiziik degisikliklerinde
kararlar katilan Gyelerin 2/3 oy ¢oklugu ile karar alinir.

Dernek organlarinin seciminde gizli oy ve acik tasnif usulli uygulanir ve oylar zarf icinde oy sandigina atilir.
Yapilacak segimlerde en ¢ok oy alan Uyeler asil, daha az oy alanlar yedek lyelige segilir.

Madde 19. Genel Kurulun gérev ve yetkileri:
a. Dernek organlarinin secilmesi,
b. Dernek tiztglunln degistirilmesi,
c. Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin géristlmesi, Yonetim Kurulu’'nun ibra edilmesi,
d. Yobnetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisiilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
e. Yillik 6denti tutarinin ve giris 6denti miktarinin saptanmasi,

f. Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazin satilmasi hususunda
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

Madde 20. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevleri:

Dernegin yonetim kurulu, Gyeler arasindan secilen bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter,
sayman ve lyelerden olusur. Yonetim kurulu, dernegin glinlik islerini yonetir ve amaclarini gerceklestirmek
icin gerekli kararlari alir.

Baskan: Dernegin tiizel kisiligini yurti¢i ve yurtdisinda temsil eder, yonetim kurulu toplantilarina baskanlik
yapar, alinan kararlari uygular ve uygulanmasini saglar, tim yazismalari genel sekreterle birlikte imzalar.
Baskan dernek ¢alismalarinin yiritilmesinden sorumludur ve bu amagla yonetim kurulu Gyelerini ve dernek
Uyelerini degisik gorevler icin gdrevlendirebilir. Baskan, tuzel kisilik temsilciligi ve tiim ¢alismalardaki
yetkilerinden bir kismini Yonetim Kurulu Gyelerinden birine devredebilir

Baskan Yardimcisi: Baskana gorevlerinde yardim eder ve Herhangi bir nedenle baskanin temsil yetkisini
kullanmadigl durumlarda baskanligina vekalet eder.

Genel Sekreter: i¢ ve dis yazismalari hazirlar ve genel baskanla birlikte imzalar, ydnetim kurulu giindemlerini
hazirlar ve dagitir, dernek defterlerinin uygun sekilde tutulmasini saglar, genel baskanin verdigi diger gorevleri
yaratar.

Sayman: Dernegin gelir-gider defteri, masraf dosyasi, biitge kesin hesap bilango defteri ve demirbas
defterlerini tutar, yillik bilango hesaplarini tanzim eder, demirbags ve ayniyat islerini yUr{tir, harcamalarin ve
gelirlerin diizenli takip edilmelerini saglar, dernek harcamalarini baskan veya gorevlendirecegi bir yonetim
kurulu Gyesi ile birlikte yapar.

Uyeler: Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki ile katilir. Yonetim Kurulunca verilen gorevleri iistlenirler.

Yonetim Kurulu hizmetin etkinligini artirmak i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde Calisma Gruplari ve Yonetim
Kurulu Alt Birimleri olusturmaya karar alabilir. Bu organlar Yonetim Kuruluna karsi sorumludurlar. Bu
organlara Genel Kurul ve Denetleme Kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

Madde 21. Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri:



Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:
a. ThzUgln geregini yerine getirmek,

b. Dernegin bilimsel ve toplum sagligi ile ilgili cesitli calismalari igin kisa ve uzun siireli galisma, plan ve
programlari hazirlamak,

C. ihtiyac duyulan alanlarda gerekli yardimci Calisma Gruplari ve Yonetim Kurulu Alt Birimleri
olusturmak, bunlarin etkinligini dizenlemek ve denetlemek,

d. Kardiyovaskiiler hastaliklar alaninda bakim, arastirma ve tarama merkezleri kurma ve isletme
olanaklarini temin etmeye calismak, kardiyovaskiler alanda bilimsel arastirmalari tesvik etmek ve
odillendirmek, yurticinde ve yurt disinda bilimsel toplantilar tertip etmek ve bunlara katilmak, tibbi ve sosyal
alanda halk egitimi icin ¢alismalarda bulunmak ve bu olanaklari saglamaya ¢alismak,

e. Dernege alinacak personel ve bunlara verilecek licreti saptamak, Dernegin biitcesini diizenlemek,
f. Dernegin sayginligini ve varliklarinin korunmasini saglamak,

g. Dernek giderleri hakkinda karar almak,

h. Gerekli gorildiiga hallerde bilimsel calismalar yapmak gayesiyle kurulmus diger tip dernekleri ile

birlikte kurulabilecek federasyonlara katilmak
Madde 22. Denetim Kurulunun gérevleri:
Denetim Kurulu, Ug asil ve U¢ yedek Uiye olarak genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel kurulda
aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin goéreve ¢agrilmasi mecburidir.

Madde 23. Dernegin gelirleri:

a. Dernegin gelir kaynaklari hayirseverler tarafindan yapilan bagislar, vasiyet yoluyla gelecek para ve
mallar, gayrimenkul bagislari, hilkiimetten alinacak izinle Dernegin tertip edecegi her tirli toplant, gezi ve
misamerelerin hasilatindan ibarettir.

b. Dernegin gelirleri, geldikleri yerler, bagisi yapanlarin adlari, geldikleri glinler, bagis sartlarinin nev’i,
kiymet ve miktarlari gosterilmek suretiyle bir deftere kaydedilir.

C. Dernege giris Ucreti ve yillik aidat Yonetim Kurulu karariyla saptanir.

d. Dernegin nakit varligi Dernek adina milli bankalara mevduat olarak yatirilir ya da devlet tahvili veya
Hazine bonosu alinarak bir bankanin kasasinda Dernek adina saklanir.

e. Dernek Yonetim Kurulu kasasinda yasal makamlarca saptanandan, bdyle bir limitin belirlenmedigi
hallerde 10 Cumhuriyet altinina esdeger TUsindan fazla nakit para ve kiymet bulundurulamaz. ihtiyag halinde
baskan ve saymanin musterek imzalariile alinir.

f. Bagislar icin, bagislari yapanlara Dernegin resmi miihriini havi, baskan veya sayman tarafindan
imzalanmis makbuzlar verilir.

g. Dernegin Bor¢clanma Usulleri: Dernek mal ve hizmet alimi igin kisi ve kuruluslara borglanabilir. Dernek
amagclari dogrultusunda ihtiyac duymasi halinde, yonetim kurulu karar alarak esaslari ve sartlari belirtilerek
banka ve diger finans kuruluslarindan kredi kullanabilir

Madde 24. Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler



a. Uye kayit defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

b. Karar defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

C. Gelen-giden evrak defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.

d. Gelir-gider defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu deftere
islenir

e. Blitce, kesin hesap ve bilanco defteri,

f. Demirbas defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri

yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disiiriilmesi bu deftere islenir

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Alindi belgesinde bagista
bulunanin agik kimligi ve imzasi toplanir. Belgeleri saklama siiresi, 6zel kanunlarda gosterilen, daha uzun
sureye iliskin hilkiimler sakli kalmak tzere, bes yildir. Bagis ve 6denti toplayacak kisileri, Dernek Yonetim
Kurulu bir kararla belirtir ve bu karar milki amirlige tescil ettirilir.

Madde 25. Tizugiin degistirilme usulii:

Olagan ve Olaganisti Genel Kurul giindemine konulmak ve 15 giin 6nce degisiklik dnerileri yazili bicimde
Gyelere bildirilmek kurali ile tlziik degistirilebilir. Thzlik degisikligi icin karar cogunlugu, toplantida hazir
bulunan dyelerin 2/3’Gnin oyudur.

Madde 26. Dernek, gerekli gbrdiigi yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla yénetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez.

Madde 27. Dernegin feshi:

a. Genel Kurul karari ile feshedilmesi: Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir.
Fesih karari verebilmek icin tiizige gore Genel Kurula katilma hakkina sahip tiyelerden en az 2/3’tinlin
toplantiya katilmasi sarttir. Cogunluk elde edilemezse ikinci defa toplanmak lzere liyeler Madde 13’e gére
cagrihir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan
az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’Gdur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir. Dernegin
feshi 5 glin icinde Yonetim Kurulu tarafindan en biyiik milki amirlige yazil olarak bildirilir.

b. Genel Kurul karari ile Dernek feshedildiginde mallari Hazine’ye birakilir.
Bu tuzlkte gosterilmeyen hususlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.
Madde 28. Hiikiim Eksikligi durumunda izlenecek prosediir

Bu tuzlkte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikiimleri uygulanir.



